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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatlowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Swieciu podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej
»Raportem", zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w
art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucjg nienotowang ujawnia w
niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje
dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci
osme;j tytuty Il i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 oraz uchylajagcym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka ujawnien w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitatu w
Banku Spotdzielczym w Swieciu”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i zaakceptowang przez Rade Nadzorcza

Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét analiz ryzyka, Zespot
sprawozdawczosci oraz Zespot finansowo — ksiggowy.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 .

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bs-swiecie.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Swieciu,

2) kod LEI Banku to: 259400M60ZFLDCE3NG72,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w
PLN z doktadnoscig do petnych zlotych, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty
zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po
przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sa na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy dziata pod firma Bank Spotdzielczy w Swieciu i postuguje sie skrotem ,.BS w Swieciu”.

Bank Spotdzielczy w Swieciu wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w
Bydgoszczy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000142468,
REGON 000495272, NIP 559-00-08-599.

Siedziba Banku jest miasto Swiecie. Bank dziata na terenie wojewodztwa kujawsko - pomorskiego. Bank jest
zrzeszony z SGB-Bankiem Spotka Akcyjna w Poznaniu, zwanym SGB-Bankiem S.A., tworzac Spotdzielcza
Grup¢ Bankowg. Bank zatozony jest na czas nieokreslony. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
zarzagdzanego przez Spoldzielczy System Ochrony SGB.

W sktad Zarzadu Banku na dzien sporzadzenia informacji wchodzity nast¢pujace osoby:
1. Brygida Fotta - Prezes Zarzadu

2. Justyna Tober - Wiceprezes Zarzadu
3. Barbara Ratkowska - Wiceprezes Zarzadu

W 2024 roku Bank Spoldzielczy w Swieciu prowadzil dziatalnos¢ w ramach jednostek organizacyjnych
zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:

Centrala ul. Wojska Polskiego 127a, 86-100 Swiecie

| ul. Dworcowa 29, 5376;122 Bukowiec

Oddziaty
- Dragacz 3a, 86-134 Dragacz
| = e I
ul. Hallera 7a, 86-100 Swiecie
| ‘ -
- Punkty Kasowe ul. Dworcowa 12, 86-182 Swiekatowo

ul. Akacjowa 1 Dolna Grupa, 86-134 Dragacz

Wizja Banku Spotdzielczego w Swieciu jest bycie solidnym i nowoczesnym partnerem finansowym w
sektorze ustug bankowych na rynku lokalnym poprzez kompleksowe i profesjonalne zaspokajanie potrzeb
finansowych spotecznosci lokalne;.

Bank >pofdzielczy w Swieciu




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
SWIECIU PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2024 R.

Bank Spoétdzielczy w Swieciu jako instytucja zaufania publicznego $wiadczy mieszkancom oraz lokalnym
firmom w sposob profesjonalny i kompleksowy bezpieczne produkty bankowe. Spelnia oczekiwania
srodowiska lokalnego poprzez oferowanie czytelnych i prostych produktéw oraz ustug bankowych, kierujac
si¢ zasadami racjonalnego i efektywnego dziatania. Bank wiarygodny i bezpieczny dla Udzialowcow oraz
Klientow.

Filozofia Banku Spotdzielczego w Swieciu:

- $wiadczenie profesjonalnej, rzetelnej i efektywnej obstugi bankowe;j,

- najwazniejsza osoba w Banku to Klient,

- produkty, ustugi oraz sposob ich $wiadczenia majg w pelni zaspokajac potrzeby Klienta,

- elastyczne reagowanie na potrzeby Klienta, znajomos¢ jego potrzeb oraz przejrzystosc i uczciwos¢ dziatania,

- profesjonalny pracownik wstuchujacy si¢ w potrzeby Klienta jest najcenniejszym pracownikiem Banku,

- Bank wspiera lokalna dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng poprzez uczestnictwo w zyciu publicznym
regionu.

Bank dokonuje publikacji ujawnianych informacji, dla ktérych przewidziano roczny tryb ujawniania, w tym
samym dniu, w ktorym publikuje swoje sprawozdania finansowe / nie pézniej niz w terminie 15 dni od
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego przez organ do tego zobowigzany. Zebranie
Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe za 2024 rok odbyto si¢ 10 czerwca
2025 r.
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2. Tabela EU KM I — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

il Kapitat podstawowy Tier | 26 556 21 165

2 Kapitat Tier | 26 556 21165

3 taczny kapitat 26 556 21165
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 95 594 91521
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,78% 23,13%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 27,78% 23,13%

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 27,78% 23,13%

(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 8.00% 8.00%
’ ° ) (]

7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-

a5 W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,50% 4,50%

EU- A= : i 9

e W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,00% 6,00%

EU- ) . 9

4 taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50%

EU- Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka 0.00% 0.00%
’ ) (]

8a systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa cztonkowskiego (%) ’

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-

g Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

EU- ) ) . )

10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 2,00% 0,00%

11 Wymog potaczonego bufora (%) 4,50% 2,50%

EU- ) . N o

g taczne wymogi kapitatowe (%) 12,50% 10,50%

» | ~ |~ :" -~
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12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie 20,00% 15,13%

funduszy wtasnych SREP (%)
| Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 138941 140 825

14 Wskaznik dzwigni (%) 19,11% 15,03%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%

14a nadmiernej dZzwigni finansowej (%)

i':b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU- ! ; - sos d B

14 taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

c

Bufor wskainika diwigni i taczny wymdg w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- ; ; - o - B

i Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU- 3 2 ;i o ot o )

148 taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdétem (wartosé wazona — $rednia) 35705421 33429911

EU- g oo s ; b

16 Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartosé¢ wazona 11168 958 9657 229

a

EU- ; PR : THD

1255 Wptywy srodkdw pienieznych — Catkowita warto$é¢ wazona 2002 436 1872405

16 Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogotem (warto$é skorygowana) 9166 523 8487 419

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 390% 394%
Wskaznik stabilnego finansowania netto Al

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 76 105 588 66 406 579

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 43 600 105 37508 190

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175% 177%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na mocy decyzji KNF Bank
Spotdzielezy w Swieciu zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR i
wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do wypetiania norm
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spétdzielczego
Systemu Ochrony SGB.

Pozycje EU-16a i EU-16b — instytucje podlegajace czgsci szostej CRR podaja wartosci i dane liczbowe wymagane dla
kazdego z czterech kwartatow kalendarzowych (styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-
grudzien) poprzedzajagcych dzien ujawnienia informacji. Instytucje obliczaja te wartosci i dane liczbowe jako $rednie
arytmetyczne z obserwacji na koniec miesigca w okresie dwunastu miesi¢cy poprzedzajacych koniec kazdego kwartatu.

Bank Spotdzielczy w Swieciu
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na laczng kwote 0,93 tys. zt brutto i 0,00 tys. zt netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji. W 2024 roku nie wystapity incydenty zagrazajace cigglosci $wiadczenia ustug
oraz dziatania Banku.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa
¥ » . » brutto* netto**

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewngtrzne =
Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewngtrzne - ;
Bezpieczenstwo systemow

Stosunki pracownicze

Zasady  dotyczace  zatrudnienia  oraz

i ) - Bezpieczenstwo srodowiska pracy
bezpieczeristwo w miejscu pracy

Podziaty i dyskryminacja

Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktow
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Klgski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy
systemu Klgski zywiotowe i inne zdarzenia
Woprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie
i obstuga transakcji 0,93 0
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢
Wykonywanie  transakcji,  dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 0,93 0

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2024r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

* *Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich
oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zarowno

o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym 1 odzyskiwanie srodkoéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie i
udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizmow transferu ryzyka (ubezpieczenia, outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;.

W Banku dopuszczalne sg nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

1) akceptacja ryzyka — swiadome niepodejmowanie dzialan pozwalajacych na ograniczenie
prawdopodobienstwa wystapienia lub skutkéw zmaterializowania si¢ danego zagrozenia, w tym
réwniez brak gromadzenia srodkéw na ewentualne pokrycie strat z nim zwigzanych;

2) ograniczanie ryzyka — wprowadzanie mechanizmow ograniczajacych ryzyko, tj.

a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i
oferowane Klientom produkty,

b) wydawanie zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,

c) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na druga reke”, regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych);

d) plany utrzymania cigglosci dziatania na wypadek utraty ciaglosci krytycznych procesow,
niezbednych do funkcjonowania Banku,

3) transferowanie ryzyka — przeniesienie czgsci lub catosci ryzyka zwigzanego z danym zagrozeniem na

podmiot zewnetrzny:

a) zlecenie wykonywania czynnos$ci na zewnatrz,

b) zastosowanie ubezpieczenia.
Wybor podejmowanych dziatan, wskazanych powyzej, uzalezniony jest od stopnia narazenia Banku na konkretne
ryzyko oraz dostepnych w danej chwili mozliwosci.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktore mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci

Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédel finansowania w
perspektywie $rednio 1 dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania
si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie Srednio i
dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow
finansowania.

Bank Spotdzielczy w Swieciu
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Bank Spotdzielczy w Swieciu jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-Bank S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim banki spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna. W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spotdzielni osob
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajgacg systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do
zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwiagzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynno$ci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych

procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

prowadzenie rozliczen pieni¢znych bankéw spotdzielczych;

zabezpieczanie bankow spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

zabezpieczanie ptynnosci $roddziennej dla bankéw spotdzielczych;

prowadzenie rachunkow biezacych bankow spotdzielczych;

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezgcym) bankom spoétdzielczym, zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

gromadzenie nadwyzek srodkoéw bankow spotdzielczych;

prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

utrzymywanie aktywdow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosei (LCR);

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
posredniczenie w zakupie przez banki spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a)

b)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Systemie Ochrony SGB;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomig¢dzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:
1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Zespolt finansowo - ksiegowy, bedacy komorka zarzadzania ,,wolnymi srodkami”, odpowiada za

zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa;

b) Zespot produktow oszczednosciowo — rozliczeniowych oraz Zespot produktow kredytowych

odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
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2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy komodrke odpowiadajaca za
zarzadzanie ryzykiem - Zespol analiz ryzyka, bedacy komorka monitorowania ryzyka, ktory
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie o ryzyku.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) aktywa ptynne — wszystkie aktywa Banku spelniajace warunki aktywow nieobcigzonych;

2) depozyty podmiotow niefinansowych — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wytagczeniem sektora instytucji rzagdowych
1 samorzadowych;

3) baza depozytowa — depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych lub samorzadowych
(w bazie depozytowej nie uwzglednia si¢ odsetek);

4) depozyty ogolem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylgczeniem
depozytow bankow;

5) plynnos¢ sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezagcego
dnia;

6) plynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

7) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

8) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

9) plynnos¢ Srednioterminowa zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

10) ptynnos¢  dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

11) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

12) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancie
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Glownym zrodlem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych oraz samorzadowych, a
ich udzial w ogoélnej sumie pasywéw powinien stanowi¢ co najmniej 70%. Bank posiada i aktualizuje w
okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne zrédlo finansowania
(plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow). Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow
plynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkow w inny
sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem
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finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) latwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu pozyskania

srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢

scenariuszy skrajnych zakladajacych naglty wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. z})

2024 ROK
Pozycja : -
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 53 444 69 317
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 64418 106 625
Nadwyzka / niedobdr aktywdw nieobcigzonych 10974 37308

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. zh)
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 1021
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 438

Bony pieniezne NBP 19 994
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 1500
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 0

Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 70 339
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 15 858

Wielkos$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
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Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostat upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana - - 5
Obowigzujacy limit Wartos$¢
LCR - zagregowany 100,00% 390%
NSFR - zagregowany 100,00% 175%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wiazacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne

Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 100,00% 876,73 %
NSFR - indywidualny 100,00% 176,82 %

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg si¢ historycznie wicksza stabilnoscia niz depozyty
pozostalych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminow zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozyciji.

Luka ptynnosci urealniona wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. (w tys. zt)

2024 ROK Do 1 := ; b > 1 m-ca > 3 m-cy r:\iy

e m-ca S ey <=1 roku
Luka ptynnosci urealniona 19 501 39135 7 399 7933 8819
Luka ptynnosci skumulowana 19:501 58 636 66 035 73 968 82787

Bank >pofdzielczy w Swieciu
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Zgodnie z rozwiagzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrddel finansowania, ktorych wartos¢ na
dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

—— — —

Rodzaj . Kwota ' Warunki dostepu
I . i i -—
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku e
 peses ; 0 1 dzien
| biezqcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91593 w sytuacji awaryjnej

| ..
ryczka pt Sci sci pf sciowej F 483 272
pozyczka ptynnosciowa z Czesci pfynnosciowej Funduszu o Syt awarines

- Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 7 0 20 dni
inne 0 X

Przyczyny, ktore mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do terminow wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki pltynnosci w poszczegolnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy przyplywow pienieznych
Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku;

5) koniecznos$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytoéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony
SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
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3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewngtrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Pltynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych
w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka pltynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi Banku
1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci; 3) ocene skutkow
podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwoscia potroczng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodel finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw plynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

9) wynikéw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i
potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow
Postanowienia ogolne

W Banku przyjeta zostata ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoldzielczym w Swieciu”,
okreslajagca zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem polityki jest
niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.

Funkcjonujgcy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace etapy:

1) pierwszy etap zaktada generalne unikanie sytuacji, ktore mogltyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu interesow, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta
lub Banku;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wiasciwej identyfikacji oraz odpowiedniego zarzadzania tymi
konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢ uniknaé, wtaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym
konflikcie interesow i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od §wiadomej decyzji
klienta.

Glownymi pojeciami uzytymi w w/w Polityce sa:

1) konflikt intereséw — znane Bankowi oraz osobom powigzanym okolicznosci faktyczne lub prawne, w
ktorych istnieje ryzyko, ze na profesjonalny osad lub dziatanie, ktore ma zosta¢ przez nich podj¢te na rzecz
jednej strony mogg mie¢ wplyw inne strony lub osoby trzecie (rowniez jezeli taki wptyw ma charakter
potencjalny), a takze znane Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci faktyczne lub prawne mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci (rowniez potencjalnej) miedzy interesem Banku, osoby powigzane]
lub osoby bliskiej dla niej i obowigzkiem dziatania przez Bank lub osobe powigzang w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta Banku, jak rowniez znane Bankowi okolicznos$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci (rowniez potencjalnej) migdzy interesami kilku klientow Banku
albo sprzecznosci miedzy interesem Banku a osoby powiazanej lub osoby bliskiej dla niej, a takze
wystepowanie podstaw lub zachowan, dla ktorych intencja jest realizacja prywatnych celow majatkowych

n
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lub celow 0sdb powigzanych lub osob trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku badz
interesem klienta;
2) osoba powigzana — osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) wchodzi w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

b) jest zatrudniona w komorce lub jednostce organizacyjnej Banku na podstawie stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,

c) jest osobg fizyczng, ktora wykonuje czynnosci powierzone przez Bank na mocy umowy

outsourcingowej,

d) jest osobg wchodzaca w sktad organu zarzadzajacego lub faktycznie kieruje dziatalnoscig podmiotu
wykonujacego czynnosci powierzone przez Bank zgodnie z umowg outsourcingowg w przypadku, gdy
podmiot ten jest osobag prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, jezeli
charakter powierzonych czynnosci jest okreslony przez Bank jako istotny lub krytyczny dla jego dziatalnosci,

e) jest osobg zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zlecenia umowy cywilnoprawnej lub innego

stosunku prawnego o podobnym charakterze z podmiotem, o ktorym mowa w lit. d), o ile uczestniczy

ona w wykonywaniu czynnosci powierzonych przez Bank na podstawie umowy outsourcingowej, jezeli
charakter powierzonych czynnosci jest okreslony przez Bank jako istotny lub krytyczny dla jego
dziatalnosci;

3) osoba bliska — osoba, ktdra jest dla osoby powigzanej:

a) malzonkiem,

b) osoba pozostajaca w faktycznym wspotzyciu,

c) zstgpnym (dzieckiem, wnukiem) albo przysposobionym lub zstgpnym albo przysposobionym 0sob
wskazanych w lit. a lub lit. b,

d) osoba spokrewniona lub spowinowacona, jezeli osoba ta zamieszkuje lub zamieszkiwala z osoba
powiagzang w jednym gospodarstwie domowym przez co najmniej rok, liczgc do dnia danej transakcji
osobistej (powodujacej konflikt interesdw) — dotyczy tylko ustug inwestycyjnych

e) podmiotem pozostajacym z osobg powigzang w stosunkach powodujgcych, ze ta osoba powigzana
ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na rzecz tego innego podmiotu, z wylgczeniem
normalnych optat i prowizji naleznych z tytulu zawarcia transakcji — dotyczy tylko ustug
inwestycyjnych;;

4) podmioty powigzane — podmioty, w przypadku ktorych wystepujg bliskie powigzania, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 15 Prawa bankowego oraz podmioty powigzane kapitatowo lub organizacyjnie, o ktorych
mowa w art. 4 ust. | pkt 16 Prawa bankowego.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich 0s6b powigzanych i wszystkich klientow, bez wzgledu na status klienta.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga wystapi¢ w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osoba powigzana lub osoba jej bliskg a Bankiem:;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udzialowcami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Cn Asialrs S ~1
Bank Spotdzielczy w Swieciu




UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII BANKU SPOLDZIELCZEGO W
SWIECIU PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2024 R.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej
w imieniu klienta, ktdry to interes jest rozbiezny z interesem klienta wyrazonym w tresci umowy
pomig¢dzy Bankiem a klientem;;

3) ma powody, w szczegolnosci natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientow przedktada¢ interes innego klienta lub grupy klientow;

4) posiada powod, w szczegolnosci natury finansowej lub innej, aby preferowac interes wiasny lub osoby
trzeciej w stosunku do intereséw klienta/klientow;

5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta (lub dzialalno$¢ konkurencyjna na
tozsamym rynku);

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty, w
zwiazku z ustuga $wiadczong na rzecz klienta.

Konflikt interesow moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem klienta
w okolicznosciach podobnych do wskazanych powyzej, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac
korzys¢ lub unikng¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow.

Konflikt interesdéw moze takze powstaé, gdy osoba powiagzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac¢ korzysc
lub unikna¢ strat kosztem intereséw Banku (rowniez o charakterze reputacyjnym).

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, w zalgczniku do Polityki zostaty okreslone przyktadowe
obszary, w ktorych moga si¢ pojawi¢ interesy poszczegolnych podmiotéw oraz przyktadowe sytuacje, w ktorych
moze wystgpic¢ konflikt interesow oraz sposoby zarzadzania nimi.

Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokow stuzgcych unikaniu konfliktow interesow oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesow, ktorych nie udato si¢ unikna¢.

Przeciwdziatajgc konfliktom interesow, w Banku podejmowane sa nast¢pujace dzialania:

1) wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za poszcezegolne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach
prawnych Banku;

2) czlonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli
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mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowiazkow w Banku, w szczegolnosci
nie gwarantowaloby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezaleznos¢ osadu wobec funkcji petnione;j
w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomigdzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami powigzanymi, wystepujg relacje pozastuzbowe,
zwiazane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w
ktérych z uwagi na wystepujace wigzi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji 0sdb powigzanych;

5) przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy jednostek organizacyjnych Banku powinni
zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaly mozliwosci wystapienia
konfliktu interesow;

7) Bank moze zwréci¢ si¢ do istotnych dostawcow 1 partnerow biznesowych Banku o zlozenie o$wiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow badZz z wnioskiem o przedtozenie procedur lub
regulaminéw $wiadczacych o odpowiednim zarzadzaniu konfliktem interesow przez te podmioty;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane sa
zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow intereséw

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie zarzadzaé
(tj. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki
sposob, aby klient mogt podja¢ swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczeg6lnosci poprzez
wskazanie ogdlnego charakteru i zrodta konfliktu interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek
powstania konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia
takiego ryzyka badz wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na rzecz klienta wraz z informacja o istocie i
zrédle konfliktu interesow w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz
jednego klienta (Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ushug);

10) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomig¢dzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze §wiadczeniem przez
Bank ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ $wiadczone przez pracownikow wykonujacych
czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdlnosci pracownicy nie mogg przekazywaé sobie ani
korzysta¢ z informacji dotyczacych ich klientow (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga
realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dzialalnie w najlepszym interesie klienta);

11) osoby powigzane, ktore maja dostgp do informacji poufnych, objetych tajemnicg zawodowa oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposob nieuprawniony przeprowadzaé na ich podstawie
transakcji na rzecz Banku lub innych klientow;

12) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentow;

13) zasady wynagradzania/premiowania 0sob powigzanych sa ksztatltowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych 0sob do przedktadania wlasnych interesow lub interesow Banku nad interesami klientow;

14) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowiace zbiodr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania;
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15) przeprowadzane sa szkolenia wstepne oraz cykliczne dla osob powigzanych w zakresie zarzadzania
konfliktami interesow;

16) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chinskie mury), ktorych
zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientow oraz
zawieranych przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizméw ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnicg bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice zawodowa,
w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji;

17) w Banku okreslone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powiagzanymi, ktore zaktadajg w takich przypadkach wymog uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii
Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej;
ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje z
podmiotami zawierane sg w sposob zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;

18) Bank jako podmiot dominujgcy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotéow zaleznych oraz
uwzglednia sposob, w jaki interesy te przyczyniajg sie do osiggania wspolnych celow i interesow calej grupy
w perspektywie dtugoterminowe;;

19) Okreslone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane uczestniczace w $wiadczeniu ustug inwestycyjnych przez Bank lub
majace dostep do informacji poufnych lub informacji stanowiacych tajemnicg zawodowa;

Ogolne zasady zarzadzania konfliktami interesow

Osoby powigzane zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore moga spowodowac
powstanie konfliktu interesow oraz do zglaszania ich Komorce ds. zgodnosci niezwlocznie (na pismie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow intereséw oraz ustalenia i
podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.

Osoby powigzane zobowiazane sa do przekazywania informacji o sytuacjach, ktore moga wywotaé¢ konflikt
interesow, oraz o nowych przyczynach konfliktu interesoéw w szczegdlnosci w przypadkach:

1) wprowadzania nowych produktéw lub ustug do oferty produktowej Banku;
2) zamiaru podjecia dodatkowej aktywnosci zawodowe;;

3) kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;

4) zmiany sposobu dystrybucji produktow lub ustug oferowanych przez Bank.

Przed zawarciem umowy jak rowniez przed wykonaniem czynnosci w zwiazku ze $wiadczeniem ustug przez
Bank osoba powigzana powinna przeanalizowac sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedzg o
konfliktach interesow (w tym informacje zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktore
moga wystapi¢ lub wystepuja pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigza si¢ z sytuacja osoby powiagzanej lub
osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba
powigzana powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dziatan w sprawie oraz poinformowac o tym wtasciwe
osoby.
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Kazda zgloszona Komorce ds. zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej zasadnosci i
poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujacych wystgpienie konfliktu interesow i dziatan
zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu interesow;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkow wystapienia konfliktu interesow.

Komorka ds. zgodnosci wspiera osoby powigzane w zarzadzaniu konfliktami intereséw; obowiazek zarzadzania
konfliktami interesow spoczywa na dyrektorach jednostek organizacyjnych Banku.

Na podstawie otrzymanych informacji od 0s6b powiazanych Komorka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow
interesow.

W przypadku zidentyfikowania przez osobg powigzang konfliktu interesow, przekazuje ona informacje o
konflikcie dyrektorowi jednostki organizacyjnej Banku, w ktorej jest zatrudniona, a nastepnie niezwlocznie
informuje o tym Komorke ds. zgodnosci; dyrektor jednostki organizacyjnej Banku decyduje o podjeciu dalszych
dziatah w sprawie; jezeli podjgcie dalszych dziatan w sprawie wymaga konsultacji z innymi
komorkami/jednostkami organizacyjnymi Banku, dyrektorzy tych jednostek organizacyjnych Banku uzgadniajg
miedzy sobg dalszy sposdb postepowania.

W przypadku niemoznosci uzgodnienia stanowiska pomig¢dzy dyrektorami, decyzje w sprawie powinien podjgé
Prezes Zarzadu Banku.

Konflikt intereséw, ktory dotyczy kilku komorek organizacyjnych podlegajacych temu samemu cztonkowi
Zarzadu, zglaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu oraz Komorce ds. zgodnosci.

Konflikt interesow wystepujacy pomiedzy komorkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi réznym
czlonkom Zarzadu zglaszany jest w celu zarzadzania przez kierownictwo tych komoérek Prezesowi Zarzadu oraz
Komorce ds. zgodnosci.

Po otrzymaniu zgloszenia, w zaleznosci od rodzaju Swiadczonej ustugi, okolicznosci sprawy oraz charakteru

konfliktu, moze zosta¢ podjeta decyzja zmierzajgca m.in. do:

1) wylaczenia osoby powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej sprawy (odsunigcie
osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie, nieprzekazywanie jej dokumentdw i korespondencji
dotyczacej sprawy, nieinformowanie jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi, w ramach swoich podstawowych zadan,
czynnos$ci na rzecz 1 w imieniu klientow, w ramach §wiadczonych przez Bank ustug 1 wykonywania operacji,
ktore to czynnosci powodujg lub moga powodowac wystapienie sprzecznosci interesow pomiedzy klientami
lub interesem klienta 1 Banku;

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zaleznosci pomi¢dzy wysoko$cig wynagrodzenia oséb powigzanych
wykonujacych okreslone czynnosci, w ramach $wiadczonych przez Bank ustug i wykonywania operacji, od
wynagrodzenia lub zyskow osigganych przez osoby wykonujace czynnos$ci innego rodzaju, ktore powodujg
lub mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu interesow;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wplywu 0sob trzecich na sposob wykonywania przez
osoby powigzane czynnosci zwigzanych ze Swiadczeniem przez Bank ushug;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nast¢pujacego bezposrednio po sobie wykonywania przez te
samg 0sob¢ powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami swiadczonymi przez Bank, jezeli mogloby

Bank Spotdzielczy w Swieciu
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to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidlowe zarzadzanie konfliktami interesow, lub zapewni¢ nadzor nad
takim sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci wykonywania
swoich obowigzkow w sposéb niezalezny od czynnikow lub 0s6b sprzyjajacych wystepowaniu konfliktow
interesow z uwzglednieniem wielkosci ryzyka zagrazajacego interesom klientow;

7) zmiany zasad zawierania transakcji na rachunek wtasny przez Bank oraz transakcji wlasnych przez osoby
powiazane;

8) odstapienia od zawarcia planowanej umowy o $wiadczenie ustug lub transakcji, z ktorymi wigze si¢ konflikt
interesOw.

W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy dyrektora jednostki organizacyjnej Banku lub osoby bliskiej dla
niego, powinien on poinformowac o konflikcie cztonka Zarzadu nadzorujacego pion, w ktérym umiejscowiona
jest dana komorka/jednostka organizacyjna Banku oraz powstrzymacé si¢ od podejmowania decyzji w sprawie z
tym zastrzezeniem, iz jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego dzialania, to nalezy podjaé takie
niezbedne dzialania w interesie klienta.

W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub osob dla nich
bliskich, powinien on poinformowac o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza oraz powstrzymac
si¢ od zabierania gtosu w dyskusji, od glosowania nad uchwatami lub od bezposredniego podejmowania
czynnosci w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

Rejestr konfliktow interesow

W Banku Spotdzielczym w Swieciu rejestr konfliktow interesow prowadzony jest przez Komoérke ds. zgodnosci,
ktora jest zobowigzana do wpisania konfliktu interesow do rejestru na podstawie przekazanych zgloszen od osob
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentytikowanych sytuacji.

Komorka ds. zgodno$ci monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposoboéw zarzadzania konfliktami interesow
wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktow interesow oraz polityka podlegaja biezacej 1 okresowej aktualizacji. Komorka
ds. zgodnosci dokonuje weryfikacji regulacji nie rzadziej niz raz w roku.

Komorka ds. zgodnosci raportuje o dokonanym przegladzie do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w
okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalil w ,,Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Swieciu™ maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 400%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy
0d 01.01.2022 r.
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6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komorke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwiagzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komdrki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych.

Na drugg lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga
linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci
mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i
krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli

i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zardwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego
funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktéra sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;
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2) Komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komorka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej stosowane,
sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmow
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje¢ zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i
niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy,
w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony — odpowiada Stanowisko kontroli wewngtrznej
oraz Komorka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) zlozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejgtnosci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powiazano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szezegolowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1
niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorac pod uwagg ich
negatywny wplyw na zapewnienie osiagania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowos$ci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowosci
znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony,
odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniala dana nieprawidlowos¢
znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz Komorki
audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa

NK Spotaziel /W OWle
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niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
rowniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego i
poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych
w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacije o
najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug 1 obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez Komorke audytu
wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o
sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkeji kontroli oraz Komorki do spraw
zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usunigeia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania pracy, systematycznego
podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez Komorke do spraw
zgodnosci.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu
Banku jako organu kolegialnego okresla ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu,
cztonkdw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spotdzielczym w Swieciu™.

Ostatniej oceny odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada
Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Swieciu na posiedzeniu w dniu 25.04.2022 r. Wszyscy czlonkowie Zarzadu
Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywna oceng¢ w zakresie odpowiedniosci.
Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad posiadaja kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
odpowiedniego petnienia przez nich funkeji i powierzonych obowiazkéw, a takze daja rekojmig ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa
wkladow i lokat w nim zgromadzonych.

Wtornej oceny odpowiedniosci dokonuje si¢ okresowo, co najmniej raz na 2 lata.

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla .Polityka oceny odpowiedniosci
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kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Swieciu”.

Ostatniej oceny odpow1edn105¢1 cztonkéw Rady Nadzorczej dokonato Zebranie Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Swieciu na posiedzeniu w dniu 21.05.2024 r.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Swieciu w roku 2024 przeprowadzito nastepujace oceny
odpowiedniosci:

a) wtorng ocene cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktora obejmowata lata 2022-2023,
b) oceny wtdrnej (kolegialnej) odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Swieciu za lata 2022-
2023.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywng oceng
w zakresie odpowiedniosci. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci pozwalajace na nalezyte wykonywanie funkcji nadzorczych oraz dajg rekojmig¢ nalezytego
wykonywania funkcji nadzorczych.

Wtornej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz w
kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga.

8. Os$wiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Swieciu
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Swieciu:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi proceduram1 obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzqdzema CRR;

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajagcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w
tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Bank Spotdzielczy w Swieciu
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Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Swieciu
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